T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
BELIRSiZ MUDDETLI i$S SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR ) '
(1) Bu belirsiz miiddetli is s6zlesmesinin taraflari, Kastamonu Universitesi Rektorliigii (Isveren) ile
Siirekli Isci (Is¢i) kadrosunda calistirilan ve bu sézlesmeyi imzalayanlardir.

(2) ISVEREN

Adi soyadi (Unvani) : Kastamonu Universitesi Rektorliigii
(3) IsCI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi soyadi

Baba ad1

Dogum yeri ve tarihi

Adresi

MADDE 2- TANIMLAR

Bu sézlesmede gecen;

(1) Isveren: Kastamonu Universitesi Rektdrliigiinii,

(2) Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin idaresinde vazife alan
sahislari,

(3) Isyeri: Kastamonu Universitesi Rektdrliigiine bagl biitiin Fakiilte Dekanliklar1 ve bagli birimlerini,
Yiiksekokul Miidiirliikleri ve bagli birimlerini, Meslek Yiiksekokulu Midiirliikkleri ve bagli birimlerini,
Enstitii Miidiirliikleri ve bagli birimlerini, Daire Baskanliklar1 ve bagli birimlerini, Egitim, Arastirma
Merkezleri ve bagli birimlerini, Kiilliye Alanlarmi, Uygulama Alanlarini, 4857 sayili Is Kanununun 2’inci
maddesinde sayilan yerleri,

(4) Isci: 4857 sayili Is Kanununun 2’inci maddesindeki tarife uyan, isyerinde ¢alisan ve bu sézlesmeyi
imzalayan sahsi,

(5) Sozlesme: Bu belirsiz miiddetli is s6zlesmesini, ifade eder.

MADDE 3- SOZLESMENIN MUDDETI

(1) ise baslama tarihi 02/04/2018°dir.
(2) Bu belirsiz miiddetli is s6zlesmesinin miiddeti, 375 sayili KHK ya eklenen gegici 23’{incii madde
dahilinde istihdam edilen iscilerin emeklilik, yaslilik ve malulliik ayligin1 kazanma tarihini gegemez.
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MADDE 4- iSCININ VAZIFE YERI VE YAPACAGI iSLER

(1) Isci, isveren/isveren vekilinin il sinirlar1 i¢indeki isyerlerinde gdsterecegi ve izah edecegi yerlerde
verilen vazifeyi yapmakla miikelleftir. isveren gerek duydugu takdirde is¢inin is tarifinde, vazifesinde,
vazife yerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir. Bu sekilde yapilacak olan degisiklikler “calisma
sartlarinda esasl degisiklik™ olarak kabul edilmez ve bu degisiklikler i¢in is¢inin muvafakati aranmaz.

(2) Intiyac hasil oldugunda Universite Birimlerine Rektdrliik Makaminin tasdiki ile Personel Daire
Baskanliginca is¢inin vazifelendirilmesi yapilabilir.

MADDE 5- HAFTALIK CALISMA MUDDETI

(1) Iscinin calisma miiddeti haftada toplam 45 (kirk bes) saattir. Ancak 45 (kirk bes) saatlik haftalik
normal calisma middeti igveren tarafindan gerekli goriildiigiinde haftanin calisilan giinlerine farkl
sekillerde dagitilabilir. Ayrica isin vasfi ve sartlarina gore ise baslama ve bitis saatleri de is¢iler i¢in farkli
sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. Ara dinlenme miiddetleri isveren tarafindan
belirlenir. Is¢i bu maddede izah edilen ¢alisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

MADDE 6- MALI VE SOSYAL HAKLAR

(1) Ucret Zammu, ikramiye, Aylik Ucretle Birlikte Odenen Sosyal Yardimlar, Yillik Odenen Sosyal
Yardimlar, Olaya Bagli Sosyal Yardimlar ve Diger Sosyal Yardimlar, Askerlik Yardimi, Hafta ve Genel
Tatillerde Calisma ve Ucreti, Gece Calismasi, Fazla Calisma Ucreti ve Odenmesi, 1zinler, Bildirim Onelleri,
Kidem Tazminati, Hesaplanmasi ve Odenmesinde, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1” tarafindan
12/04/2018 tarihinde yayimlanan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23’ncili maddesi uyarinca
Idarelerce Siirekli Is¢ci Kadrolarma Gegirilen Iscilerin Ucret ile Diger Mali ve Sosyal Haklarinmn
Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimleri uygulanr.

MADDE 7- DiSiPLIiN HUKUMLERI

(1) Siirekli isci kadrolarinda istihdam edilen siirekli iscilere 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve
asagida tertip edilen “Disiplin Ceza Cetveli” hiikiimleri uygulanir. Disiplin cezalar1 en hafifinden agirina
dogru asagida izah edilmistir:

Ihtar: Isciye, vazifesinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yazili olarak bildirilmesidir.

1 (bir) Yevmiye Kesme Cezas, 3 (ii¢) Yevmiye Kesme Cezasi, 5 (bes) Yevmiye Kesme Cezasi:
Izah edilen giin sayilarinca is¢inin yevmiyesinin kesilmesidir.

Isten cikarma: Iscinin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesidir.

(2) Disiplin ve is hakki fesih cezalar1; 4857 sayili Is Kanununun 25. maddesinin ikinci fikrasinda
(Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri) ve Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan fiillerle
alakali olarak, yapilan/yaptirilan disiplin tahkikat1 ya da kovusturmasi neticesinde, is¢inin yazili savunmast
alinarak Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Isci kendisine verilen disiplin cezasia isyeri Disiplin Kurulu
nezdinde itiraz edebilir. itiraz miiddeti islenen fiile karsilik gelen disiplin cezasimin isciye tebliginden
itibaren 7 (yedi) giindiir. Miiddeti iginde itiraz edilmeyen ya da itiraz edilip de reddedilen disiplin cezalari
kesinlesir ve is¢inin sézlesmesinin muhafaza edildigi dosyasinda saklanir. itiraz halinde Disiplin Kurulu
itiraz dilekgesi ile eklerinin kendisine intikalinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde kararin1 verir.

(3) Hakkinda yapilan tahkikat neticesinde disiplin cezasi olarak isten ¢ikarilmasi teklif edilen stirekli
is¢i ile alakali tahkikat dosyasi ve ekleri islem tesis edilebilmesi i¢in alakali Birime gonderilir.
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DISIPLIN CEZA CETVELI

DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER  |1. DEFA 2. DEFA 3. DEFA
1. Mazeretsiz olarak ayda toplam 5 (bes) saat ise geg thtar 1 (bir) yevmiye |3 (ii¢) yevmiye
gelmek, kesintisi kesintisi
2. Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek, Ihtar 1 (bir) yevmiye |3 (ii¢) yevmiye
kesintisi kesintisi
3. Is saatinde arkadaslarini lizumsuz yere mesgul etmek, |Ihtar 1 (bir) yevmiye |3 (iig) yevmiye

kesintisi

kesintisi

4. s arkadaslarina veya is yerinde bulunan herhangi bir
sahsa kaba muamelede bulunmak,

Ihtar

1 (bir) yevmiye
kesintisi

3 (li¢) yevmiye
kesintisi

5. Vazifesini ihmal etmek,

Ihtar

1 (bir) yevmiye
kesintisi

3 (li¢) yevmiye
kesintisi

6. Kendi isi disinda baska isle mesgul olmak (is saatleri
iginde),

Ihtar

1 (bir) yevmiye
kesintisi

3 (lig) yevmiye
kesintisi

7. Dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden zarara sebep
olmak (zarar tazmin edilir),

Ihtar

3 (li¢) yevmiye
kesintisi

5 (bes) yevmiye
kesintisi

8. Is saatinde yapilmasi gerekli isi yapmamak veya ozel
isiyle ilgilenmek,

1 (bir) yevmiye
kesintisi

3 (lig) yevmiye
kesintisi

5 (bes) yevmiye
kesintisi

9. Is saatinde isyerine ait makine, alet, edevat ve teghizat ile
ozel isler yapmak; isyerine ait makine, alet, edevat,
techizat veya is¢ileri kendi isinde veya sahsi c¢ikari igin
kullanmak,

1 (bir) yevmiye
kesintisi

3 (li¢) yevmiye
kesintisi

5 (bes) yevmiye
kesintisi

10. Verilen vazife ve emirleri kasten yapmamak veya

verilen emirlere itiraz etmek,

1 (bir) yevmiye
kesintisi

3 (ii¢) yevmiye
kesintisi

5 (bes) yevmiye
kesintisi

11. Vazife esnasinda uyumak,

Ihtar

3 (li¢) yevmiye
kesintisi

Isten Cikarma

12. is arkadaslarina hakaret etmek,

Ihtar

3 (lig) yevmiye
kesintisi

Isten ¢ikarma

13. Amirine hakaret etmek,

3 (lig) yevmiye
kesintisi

Isten ¢ikarma

14. Vazifeye sarhos gelmek veya yaninda alkolli icki

getirmek,

3 (lig) yevmiye
kesintisi

Isten ¢ikarma

15. Is arkadaslarma saldir1 veya tehditte bulunmak,

5 (bes) yevmiye
kesintisi

Isten ¢ikarma

16. Amirine saldir1 veya tehditte bulunmak,

Isten Cikarma

17.1s esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya

bulundurmak,

Isten Cikarma

18. Riisvet almak,

Isten ¢ikarma

19. Hirsizlik yapmak,

Isten ¢ikarma

e [sten gikarmalar harig, disiplin cezasini uygulayacak makami bu cezay1 affetmek yetkisi vardir.

e Yukarida tespit ve tertip edilen disiplin cezalarinin sirasi ile verilmesi esastir.

¢ Bu ceza cetvelinde bahsedilmeyen ancak 4857 sayilh is Kanunu ve Disiplin Kurulu'nca sug sayilan ve
cezalandirilmasi gereken benzer fiiller icin ihtardan-isten ¢cikarmaya kadar ceza verilebilir.

Sayfa3/5




MADDE 8- SOZLESMENIN ASKIYA ALINMASI

(1) Is¢inin; terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, tesekkiil veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibatt olmasindan dolay1 ya da bunlarin disinda hakkinda yapilmakta olan adli veya idari tahkikat
hallerinde tahkikatinin selameti yoniinden vazife basinda kalmasinda mahzur goriilmesi halinde
sOzlesmesi, igveren/igveren vekili tarafindan askiya alinabilir. S6zlesmenin askiya alinmasi en ¢ok 3 (iig)
ay devam edebilir. Bu miiddet sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde is¢i vazifesine baglatilir.

MADDE 9- SOZLESMENIN SONA ERMESI

Bu belirsiz miiddetli is sdzlesmesi,

(1) Is¢inin dliimi,

(2) 4857 sayili Is Kanununun iscinin hakli sebeple derhal fesih hakki baslig: altinda diizenlenen
24’lincti ve igverenin hakli sebeple derhal fesih hakki basgligi altinda diizenlenen 25’inci maddesi
kapsaminda getirilen diizenlemeler ¢ercevesinde ayni kanunun 26’nct maddesinin uygulamasi ile
sozlesmenin fesih edilmesi,

(3) Stirekli is¢i hakkinda bu sézlesmenin 7’inci maddesinde diizenlenen disiplin hiikiimleri
cergevesinde yapilan disiplin tahkikati/kovusturmasi neticesinde isten ¢ikarilmasina karar verilmesi,
hallerinde sona erer.

MADDE 10- OZEL SARTLAR

(1) Isci ve isveren/isveren vekili, asagida izah edilen 6zel sartlara uymay1 pesinen kabul ve taahhiit
eder. Bu sartlara aykirilik halinde ilgili mevzuat geregi gerekli islemler tesis edilir.

a) Isci; isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve is giivenligi kaidelerine, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak olan
yonetmelik, yonerge, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul ve taahhiit eder.

b) Isci; is sdzlesmesi devam ettigi miiddetce, ilgili mevzuat geregi verilen ¢alisma izinleri haric baska
bir iste calismamayi kabul ve taahhiit eder.

¢) Isci; isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlari saklamayi, isverene zarar verecek davranislarda
bulunmamay1 kabul ve taahhiit eder.

¢) Isci; isyerindeki makine, alet, edevat ve techizati usuliine uygun olarak ve itina ile kullanmayn,
vazifesi ile ilgili olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet, edevat
ve techizat1 kullanmamay1 kabul ve taahhiit eder.

d) Isci; kendisine isinde kullanmak iizere teslim edilen malzeme, ara¢ ve gerecleri isyeri disina
cikarmamayi, maksadi disinda kullanmamay1 kabul ve taahhiit eder.

e) Isci; is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1 eksiksiz
olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tam ve eksiksiz
tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

f) Isci; isyerine alkollii veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde
kullanmamayi, is yerinde kapali alanda sigara igmemeyi, calismasi ile alakasi olmayan esya ve
maddeler ile tasinmasi ya da kullanilmas1 yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay1 kabul ve
taahhiit eder.

0) Isci; 4857 sayili Is Kanununa goére hak kazanacag: yillik iicretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyici miiddette kullanmay1 kabul ve taahhiit eder.

g) Isci; isverenin talep etmesi halinde, hafta tatili ile milli bayram ve genel tatil giinlerinde de
caligmay1 pesinen kabul ve taahhiit eder.

h) Is¢i; konusu sug teskil eden emir ve vazifeler disinda, isverenin vekilinin vermis oldugu emir ve
vazifeleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmeyi kabul ve taahhiit eder.

1) Isci, meslegi ile alakali kilik kiyafet ile ise gelmek mecburiyetindedir.

i) Isci, is saatlerinde ve vazife basinda uyuyamaz.

i) Isci, vazife saatinde ozel islerle ugrasamaz.
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k) Isci, isveren tarafindan tespit edilen giinlik ve haftalik mesai calisma saatleri ile ilgili
diizenlemelere uymak mecburiyetindedir.

) Isci; isyerinin huzurunu, ¢alisma diizenini bozamaz veya boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma
gibi faaliyetlere katilamaz ya da isyerinde kanuna aykir1 ylirtiylis ve faaliyete katilamaz.

MADDE 11- SON HUKUMLER

(1) Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun siirekli is¢ilerle ilgili hiikiimleri, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 {incii
maddesi, 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat uygulanr.

(2) Bu is sdzlesmesinin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda Kastamonu Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

(3) 5 (bes) sayfa, 11 (on bir) maddeden ibaret 2 (iki) niisha olarak tanzim edilmis bu belirsiz miiddetli
is sozlesmesi ile taraflardan isveren sdzlesme devam ettigi miiddetce isgiye is ve ticret vermeyi, is¢i de izah
edilen sartlarla is gérmeyi karsilikhi olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

ISVEREN/ISVEREN VEKILI ISCi

Adve Soyad1 : Prof. Dr. Seyit AYDIN Ad ve Soyadi
Rektor

imza : imza
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