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	T.C.

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

Personel Daire Başkanlığı 
İdari Personel Şube Müdürlüğü

Aday Memurların Asil Memurluğa Atanma İş ve İşlemleri              
İş Akış Şeması

	

	İşlem / İş Akışı
	Sorumlular
	Faaliyet
	Dokümantasyon / Çıktı

	

	-
	-
	-

	
	Personel Daire Başkanı      Şube Müdürü  Şef          Memur
	Rektörlük Oluru ile Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu oluşturulur.


	EBYS İç Yazı

	


	Personel Daire Başkanı      Şube Müdürü  Şef          Memur
	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu üyelerine gerekli tebliğ yapılır.


	EBYS İç Yazı

	

	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Personel Daire Başkanlığı     
	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu  tarafından Temel Eğitim ile Hazırlayıcı Eğitim plan ve programlarının yapılması ayrıca Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu oluşturulması kararı alınır.

	

	



	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu


	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunun aldığı karar gereği Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu oluşturularak üyelere resmi yazı ile tebliğ edilir. Gerekli yazışmalar yapılarak Temel ve Hazırlayıcı Eğitimlerin verilmesi için eğiticiler belirlenir.


	EBYS İç Yazı

	
	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu
Personel Daire Başkanlığı     
	Temel Eğitime katılacak aday memurlara eğitim programı bildirilerek adayların temel eğitim programlarına katılımları sağlanır.  Temel eğitim süresi 10 günden az 2 aydan çok olamaz.

	EBYS İç Yazı

	

	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu
Personel Daire Başkanlığı     
	Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu eğitimin yeri, tarihi, saatleri, eğitimin programını ve eğitimi verecek görevlilerini de belirleyerek Temel Eğitim süreci başlatılır. Eğitimi verecek görevlilerinde  programa uygun olarak ders vermeleri sağlanarak Aday Memurlara  Devlet Memurlarının ortak vasıfları ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgiler verilir.


	EBYS İç Yazı

	


	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu
Personel Daire Başkanlığı     
	Temel Eğitim sonunda da Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunca belirlenen sorular ve cevap anahtarları ilgili eğitim görevlilerine hazırlatılır.
	EBYS İç Yazı

	



	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu
Personel Daire Başkanlığı     
	Temel Eğitim sınav yeri, tarihi, saati belirlenerek adaylara ve sınav görevlilerine duyurularak ilgili tarih, yer ve saatte sınav yapılır.

	EBYS İç Yazı

	



	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Personel Daire Başkanlığı     
	Sınav soruları optik okuyucularda okutulduktan sonra web sayfasında ilan edilir.

	

	



                                                HAYIR                             

          EVET

	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Personel Daire Başkanlığı 

Personelin Birim Başkanı

Atamaya Yetkili Amir    
	Temel Eğitim Sınavında başarısız olanlar 2 iş günü içinde itiraz edebilirler. Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu 10 iş günü içinde de karara bağlar. İtirazı reddedilenler 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 56. maddesi gereği devlet memurluğundan ilişiği kesilir.


	EBYS İç Yazı

	                                                     



	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu

	Temel Eğitim Sınavında başarılı olanlar hazırlayıcı eğitime tabi tutulur.

	

	


	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu

	Aynı şekilde Hazırlayıcı Eğitim programı, yeri, tarihi ve saatleri adaylara ve eğitim görevlilerine bildirilerek süreç başlatılır. Hazırlayıcı Eğitim süresi 1 aydan az 3 aydan çok olamaz. Aday Memurların işgal ettikleri kadro ve görevleri dikkate alınarak bu görevlerin yürütülmesi için gerekli bilgi ve becerileri kazandırarak göreve uyumlarını sağlamaktır.
	EBYS İç Yazı

	

	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu

	Hazırlayıcı Eğitim sonunda da Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu sınav soru ve cevap anahtarlarını hazırlattırır.
	

	

	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu

	Hazırlayıcı Eğitimin sınavının yeri, tarihi, saati ve sınav görevlilerine ilgili tebligat yapılarak belirtilen tarihte Hazırlayıcı Eğitim sınavı yapılır.
	EBYS İç Yazı

	




	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu

	Sınav soruları optik okuyucuda okutulduktan sonra web sayfasında ilan edilir.
	

	



                                                               HAYIR

                                            EVET

	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Personel Daire Başkanlığı 

Personelin Birim Başkanı

Atamaya Yetkili Amir    
	Hazırlayıcı Eğitim Sınavında başarısız olanlar 2 iş günü içinde itiraz edebilirler. Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu 10 iş günü içinde de karara bağlar. İtirazı reddedilenler 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 56. maddesi gereği memuriyetten ilişiği kesilir.

Sınav Sonucuna göre başarılı olan aday memurlar açıklanarak üçüncü aşama olan staj dönemi başlatılır.
	EBYS İç Yazı

	
	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu


	Aday memurların çalıştığı birimlere staj değerlendirme formları gönderilerek en az iki ay olacak şekilde ilgili birimlerinde staj başlatılarak staj değerlendirme notlarının belirtilen tarihte Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi istenir.

	EBYS İç Yazı

	
	İlgili  Birim Başkanları (Birimin I.ve II.amirleri) 

Personel Daire Başkanlığı 


	Staj eğitimi sonunda aday memurların staj değerlendirme formları PDB’ye gönderilir.
	EBYS İç Yazı

	



                                                   HAYIR
                                                      


           EVET

	Personel in Çalıştığı Birim Amiri

Atamaya Yetkili Amir
	Staj Eğitiminde başarısız olan aday varsa 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 56. maddesi gereği devlet memurluğundan ilişiği kesilir.


	EBYS İç Yazı

	
	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Personel Daire Başkanlığı     
	Staj Eğitimi Sonunda da başarılı olan adayların asli memurluğa atanmaları için Makam Onayı alınır ve Yemin Belgeleri hazırlanır. 
	EBYS İç Yazı

	


	Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu

Personel Daire Başkanlığı     
	Makam onayları alınmış olan memurlar için yemin töreni düzenlenerek yemin ettirilir.
	EBYS İç Yazı            Yemin Belgesi

	
	Personel Daire Başkanlığı 


	Personel Programına işlenerek ve SGK iş ve işlemleri yapılarak yemin belgesi ve evrakların kalan suretleri özlük dosyasına kaldırılır.

	Personel Programı ve Personel Özlük Dosyası


	MEVZUAT : 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 54., 55., 56., 57. ve 58. maddeleri

Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Genel Yönetmelik


	HAZIRLAYAN
	TASDİK EDEN


Aday Memurların Asil Memurluğa Atanma İş ve İşlemleri İş Akış Süreci








 Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunun Oluşturulması








Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu Üyelerine Tebliğ Yapılması








Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunun Toplanması








Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonunun Oluşturulması





Eğitimlerin Birimlere Duyurulması














Temel Eğitim Sürecinin Başlatılması 











Temel Eğitim Sınav Sorularının Belirlenmesi


























Temel Eğitim Sınavının Yapılması








Sınav Sonuçlarının İlanı








Başarılı mı?











 Başarılı Olan Adayların Hazırlayıcı Eğitime Tabi Tutulması








Hazırlayıcı Eğitim Sürecinin Başlaması








Hazırlayıcı Eğitim Sınav Sorularının Belirlenmesi








Hazırlayıcı Eğitim Sınavının Yapılması








Sınav Sonuçlarının İlanı























Başarılı mı?











Başarılı Olan Adayların Staj Eğitimine Başlatılması ve Sonuçlandırılması








Staj Eğitim Formlarının Personel Daire Başkanlığına Gönderilmesi








Başarılı mı?











Başarı Olan Adayların Asli Memurluğa Atanmaları İçin Onay Alınması 





Aday Memurlara Yemin Ettirilmesi





Evrakların Dosyalanması




















