SAGLH<BAKANLKniLEKASTAMONUihHVERSHTBLREKTGRLGGU
ARASINDA BIRLIKTE KULLANIM PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tarafiar ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Protokol; Saghk Bakanhgi ile Kastamonu Universitesi Rektorligi
arasinda egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin yiriitiilebilmesi ve bolgede ihtivac
duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli. verimli ve ulasilabilir bir sckilde
sunulabilmesi igin. Universitenin ilgili birimleri ile Saghk Bakanhgma bagh Kastamonu
Devlet Hastanesinin birlikte kullamlmasina iligkin usul ve esaslarn belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol birlikte kullanim kapsamindaki:

a) Kastamonu Universitesinin ilgili birimlerini, saglhik tesisinde sozlesme ile calisacak
Ggretim elemanlart ve diger personeli;

b) Saglik Bakanh@ma bagl Kastamonu Devlet Hastanesi ve bagl birimleri ile bu
birimlerde gérev yapan personeli,

¢) Kastamonu Universitesi Tip/asss—Helmbigi. Fakiiltesi 6grencileri ile tiniversitenin

saglik bilimleri alaninda egitim veren diger birimlerinde Ggrenim goren Hgrencilerin teorik ve
uygulamali egitimlerini,

¢) Uzmanlik &grencilerinin  tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuat
cergevesindeki egitimlerini,

d) Ogretim elemanlarinin, egitim gorevlilerinin, basasistanlarin ve uzmanlarin teorik
ve uygulamah egitim faalivetlerinin yiiriitiilmesi ve saglik hizmeti sunulabilmesi igin ilgili
mevzuat ¢ergevesinde gorevlendirilmelerini,

kapsar,

Davanak

MADDE 3-(1) Bu Protokol. 7/5/1987 tarihli ve 3359 saylll Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun Ek 9 uncu maddesi ile 04/03/2020 tarihli ve 31058 savili Resmi Gazete'de
vayimlanan Saglik Bakanlifina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet Universitelerinin [lgili
Birimlerinin - Birlikte Kullanuim ile Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4-(1) Bu Protokoliin taraflari. Saglik Bakanhgr ile Kastamonu Universitesi
Rektorligtidiir.

Tamimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen:

a) Bakanhk: Saglik Bakanhgini,

b) Bashekim: Saghk Bakanhgm Kastamonu Devlet Hastanesi Bashekimini,
¢) Dekan: l\asmmonu Universitesi T ip Fakdiltesi Dekanini




¢) Ek Odeme Yonetmeligi: Saglik bakanligina bagh ikinci ve tigiineii basamak saglik
tesislerinde gorevli personele ek ddeme yapilmasina iliskin yénetmeligi.

d) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Tip/Dis Hekimligi Fakiiltesini.

¢) llgili birim : Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesini

f) Ogrenci: Kastamonu Universitesinin  birlikte  kullamm  ve/veya  isbirligi
kapsamindaki birimlerinde 6grenim goren on lisans. lisans ve lisanstistii dgrencilerini

g) Ogretim Elemani: Kastamonu Universitesinin bu protokol kapsaminda birlikte
kullanimdaki saglik tesisinde sézlesmeli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarini.

g) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii.

h) Saghk Tesisi: Birlikte kullanimdaki Saghik Bakanhgina bagh Kastamonu Devlet
Hastanesini.

1) Sozlesme: Birlikte kullanim kapsamindaki saghk tesisinde gorev yapmak iizere
tiniversite personeli ile yapilan sozlesmeyi,

1) Uzman: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri
¢ergevesinde uzmanlik belgesi almus kisiyi,

1) Uzmanhk 6grencisi: Yabaner uyruklu 6grenciler de dahil. tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik egitimi mevzuati hitkiimlerine gore uzmanlik egitimi géren 8grenciyi,

k) Universite: Kastamonu Universitesini.

1) Universite hastanesi: Universiteler tarafindan isletilen hastane veya saghk tesislerini
veyahut tiniversitelerin birlikte kullanim protokolii imzaladigi hastane veya saglik tesislerini,

m) YOK: Yiikscekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yénetim, Organizasyon ve Planlama ile Saghk Tesisinin Isletilmesi ve Nobet
Hizmetleri

Ydnetim, organizasyon ve planlama esaslar

MADDE 6- (1) Birlikte kullanimdaki saglik tesisinde, tesisin hangi tiniversiteler ile
birlikte kullanimda oldugunu belirten tabela/logo bulundurulur,

(2) Bu protokol kapsamindaki saghk tesisi. Bakanhk igin egitim ve arastirma
hastanesi, tiniversite igin ise tiniversite hastanesi olarak kabul edilir.

(3) Kastamonu Devlet Hastanesi ile Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesinin déner
sermaye hesaplart, bu protokol kapsamindaki birimlerle sinirli olmak tizere bir lestirilir,

(4) Kastamonu Universitesinin saghk uygulama ve arastirma merkezleri/agiz ve dis
saghgr uygulama ve arastirma merkezlerinin uygulamalari. bu protokol kapsamindaki saghk
tesisinde yapilabilir.

(5) Bu protokol kapsaminda 6gretim elemani/egitim gorevlisi/basasistan ihtivaci
Bakanlik¢a yapilan planlamalara uygun olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterler de dikkate alinmak suretiyle Dekan ve Baghekim tarafindan birlikte belirlenir:

Bakanlik ve Rektérligiin goriis ve onayina sunulur.

(6) Birlikte kullanimdaki saghk tesisinde. agagidaki bentlerde belirtilen tiniversite
personelinden Rektoriin/Dekanin goriisii alinmak suretiyle Bashekim tarafindan bireysel
sozlegme imzalananlar ile Saglik Bakanhigi personeli caligir;

a) Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim elemanlari.

b) Kastamonu Universitesinin tip fakiiltesi ve dig hekimligi fakiiltesi disindaki diger
tiniversite d6gretim elemam ve personeli,




¢) Ilgili mevzuatina gore kadrolu ve sozlesmeli olarak istihdam edilen tniversite
personeli.

d

e) Uzmanlik 6grencileri.

(7) Birlikte kullamlacak saghk tesislerine ait ozellikli planlama gerektiren saglik
hizmet birimleri ve planlamaya tabi tibbi ekipman yatinmlarinda, up/dis hekimligi fakiiltesi
va da tipta ve dis hekimliginde uzmanhk 6grencilerinin egitimleri ile ilgili standartlar geregi
1Ll\t011uscun gortigleri almir ve Bakanhkga belirlenmis olan saglik planlamalari ¢ercevesinde
islem tesis edilir.

¢) Maliye Bakanhgr vizeli gegici ve daimi ig¢i statiistindeki iiniversite personeli.
)

Saglik Bakanligi personeli.

(8) Saghk tesisindeki. Bakanlik¢a yapilan saglik hizmet planlamasina gore belirlenmis
olan Kapasiteyi asabilecek nitelikteki bina. fiziki altyapi ve benzeri vatirim talepleri.
fakiiltenin  gelisimi ve standartlari dikkate alinarak degerlendirilir. Egitim  hizmetlerinin
yurttilmesi igin gereken fiziksel mekanlarin olusturulmas: ve egitim materyallerinin
temininden bashekim sorumludur.

(9) Saglik tesisinde yeni yapilan binalar, birimler ve diizenlemelerin ilgili anabilim
dal formatma uygun yapilmas: hususundaki Universite talepleri Bakanhk tarafindan
degerlendirilir.

(10) Birlikte kullamimdaki saghk tesislerinde sunulacak saglik hizmetleri. Bashekimin
yetki ve sorumlulugundadir.

Saghk tesisinin isletilmesi

MADDE 7- (1) Bu protokol kapsamindaki saghk tesisi. Bakanhigin tabi oldugu
mevzuat uyarimea isletilir.

(2) Bu protokol kapsamindaki saghk tesislerinde iiretilen mal ve hizmetlere ait
faturalandirma islemleri, gelir ve giderlerin takibi ve muhasebe kayitlart, ilgili mevzuata

uygun olarak 1l Saghk Miidiirl lugti ve/veya saghk tesisi biinyesinde olusturulan muhasebe
birimi tarafindan gergeklestirilir.

(3) Birlikte kullanilan saglik tesislerinin otomasyon sistemine entegrasyonu ile Sosyal
Giivenlik Kurumu bilgi islem sistemine (MEDULA) bildirimi birlikte kullanima uygun olarak
yapilhr.

(4) Saglik tesisindeki her tiirlii saghk ve destek hizmeti. tiniversite Ogretim elemanlar
ve diger personelinin saghk hizmeti sunumu da dahil olmak lizere Bashekimin
sorumlulugundadir. Baghekim. egitim ve saglik hizmetlerinin aksamadan ve verimli sekilde
yuriitiilmesi icin, ilgili mevzuat ¢ercevesinde. her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda
dekan ile isbirligi i¢inde calisir,

() Bu protokol kapsamindaki saglk tesisinde gérevli personel, 6gretim elemanlart ile
egitim gorevlileri ve basasistanlar dahil tim tabipler, egitim ve aragtirma faalivetlerinin
vamnda, ilgili mevzuatinda 6ngériilen nébetlerle birlikte. saghk hizmetlerinin aksatilmadan
stirekli ve etkin bir sekilde vyiiriitilmesine yonelik  calismalart  yerine  getirmekle
vitktimltdiirler.

Egitim ve arastirma faaliyetleri
MADDE 8- (1) Bu protokol kapsamindaki saglik tesislerinde: Bakanlik uzmanhk
ogrencilerinin egitimi de dahil olmak iizere tipta ve dis hekimliginde uzmanhk mevzuatina

gbre verilecek egitimler ile én lisans, lisans ve lisansistii egitimler. ilgili mevzuata uygun
olarak dekanin yetki ve sorumlulugunda yuriitildr,

(2) Dekan ve Baghekim, egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini aksatmayacak sekilde
isbirligi iginde caligarak gerekli tedbirlerin alinmasindan ve planlamalarin yapilmasindan
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sorumludur.

(3) Baghekimin saghk hizmetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi ve planlama yapabilmesi
icin Dekanlik. egitim gérevlilerinin ve $gretim elemanlarinin, 6grenci ve arastirma gorevlileri
icin hazirlanan yillik egitim ve aragtirma programimi Bashekime bildirir; Bashekim bu
programa uygun olarak egitim gorevlilerinin, basasistanlarin, 6gretim elemanlarinin ve
uzmanlarin aylik randevulu ¢alisma sistemindeki MHRS calismalarini planlar. Egitim ve
aragtirma programinda degisiklik olmasi halinde. bu durum Dekan tarafindan Bashekime en
az bir hafta 6nce bildirilir. Baghekim de Saghk Bakanhg kadrosunda olup egitim
faaliyetlerinde gorevli olan egitim gorevlisi ve basasistanlarin ¢alisma planinda bir degisiklik
olmast halinde en az bir hafta 6nce Dekanhga bilgi verir.

(4) Dekan. her yil sonunda egitim programina uyum degerlendirmesini Bashekime:
Baghekim de. yil sonunda performans hedeflerine ulasmadaki basart degerlendirmesini
Dekana karsilikli olarak bildirir.

(5) Universitelerin saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile agiz ve dis saghgi
uygulama ve arastirma merkezlerinin uygulamalari, {iniversiteler tarafindan isletilen
hastanelerde ve saghk tesislerinde veyahut iiniversitelerin birlikte kullamm protokolii
imzaladigi hastanelerde veya saghk tesislerinde yapilabilir.

(6) Bu protokol kapsamindaki saghk tesisinde gorev yapan egitim gorevlileri ve
basasistanlar ile 6gretim elemanlari mezuniyet sonrasi egitim yetki ve sorumlulugunu tasirlar.
[htiyag duyulmasi halinde, dekan tarafindan baghekimin goriigii alinarak mezuniyet 6ncesi
cgitimlerde egitim gérevlilerine ve basasistanlara da sorumluluk verilebilir,

(7) Saghk tesisinin diizenleyecegi kongre. sempozyum. konferans ve benzeri egitim
diizenlemelerinde egitici talepleri Dekanlik goriisii alinarak saglanir.

Nobet hizmetleri ve konsiiltasyon

MADDE 9- (1) Ogretim elemanlar: da dahil, bu protokol kapsamindaki saghk
tesisinde gorevli tiim tabipler. ilgili mevzuat geregl ihtiyag duyulan tibbi ve bilimsel
danigmanlik, nébet. konsiiltasyon ve diger saghk hizmetlerini yerine getirmekle ve bu
kapsamda kendilerine yapilan davete icabet etmekle yuktmlidiirler.

(2) Uzmanlik 6grencilerinin nobetleri. ilgili egitim sorumlusu tarafindan diizenlenir.
Idari sorumlu. uzmanhk 6grencilerinin nébet ¢izelgesini de dikkate alarak konsiiltasyon ve
nébet hizmetlerini diizenler ve baghekimin onayina sunar.

(3) Brang nébeti tutulmayan klinik/laboratuvarlarda ogretim elemanlart dahil biitiin
hekimler normal hastane nébetine katilirlar. Hekimlerin nobet hizmetleri idari gorev. kidem
ve calisma programindaki diger gérevleri de dikkate alinarak diizenlenir.

(4) Bakanlik uzman tabiplerine uygulanan nébetlerden muafiyet hakkindan 6gretim
elemanlan da yararlandirilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hususlar ve Personelin Ozliik islemleri

Mali hususlar

MADDE 10- (1) Universitenin bu Protokol kapsamindaki saghk birimlerinin geri
odeme kurumlarindan alacaklari pay. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu ¢ercevesinde Bakanlik i¢in belirlenen gotiirti hizmet bedeline
cklenir.

(2) Bu protokol kapsamindaki saghk tesisi ile tiniversitenin tlgili birimlerinin déner
sermaye hesaplari, sadece birlikte kullanilan birimlerle sinili ve birlikte kullanima gecildikten
sonraki tasarruflara etkili olmak kaydiyla birlestirilir. Ancak. borcun mevcut bir taginira




iligkin olmast durumunda protokoliin imza tarihinden énceki borglar. saghk tesisinin doner
sermaye biitgesinden karstlanir. Birlikte kullanim sona erdiginde déner sermaye hesabi,
hukuki ve fiziki olarak ayrilmasi ve béliinmesi miimkiin olmayanlar hari¢ olmak iizere
yeniden ayrilir.

(3) Protokol imzalanarak birlikte kullanima ge¢ildikten sonra tagimmazlarin kiraya
verilen alanlar1 ile ilgili olarak Saglik Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanhg arasinda
imzalanan protokol hiikiimlerine gére harcket edilir.

(4) Universite tarafindan temin edilen makine. techizat ve benzeri tibbi cihaz listesi
protokol ekinde imzalandiktan sonra hastane demirbasina kaydedilir. Tamir ve bakim
giderleri doner sermaye hesaplarindan karsilanir.

(5) Ogretim elemanlariim kongre. seminer, konferans ve benzeri etkinliklere
katilmalart halinde Ek Odeme Y6netmeligi ve Bakanhgn ilgili mevzuati uygulanir.

(6) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde mesai sonrast hizmetler icin 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 iincii
maddesinin ti¢tincti fikrasinda tanimlanan ilave ticret alinamaz.

(7) Universitenin egitim sorumlulugunda olan ilgili birimlerin saghk tesisindeki
uygulamali egitimle ilgili giderleri saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden karsilanir.

(8) Bu Protokol kapsamindaki iiniversite personelinin, birlikte kullanim oncesi
tniversite 6zel biitgesinden yapilan ticret ve diger ddemeleri ozel biitgeden karsilanmaya
devam eder. Daha tnce déner sermaye biitcesinden vapilan ddemeler ise yine doner sermaye
biitgesinden Gdenmeye devam eder. Doner sermayeden 6denecek iicretler. saghk tesisi
tarafindan tahakkuk ettirilerek personele édenir. Gelir vergisi, damga vergisi, sosyal giivenlik
primi gibi ticretlerden yapilacak kesintiler saghk tesisi tarafindan vapilir ve ilgili kurumlara
ddenir.

Personelin disiplin ve dzliik islemleri

MADDE 11 - (I) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde gérev yapan personel
disiplin ve tim ozlik islemleri ile sosyal glivenlik mevzuati bakimindan kadrosunun
bulundugu kurumun ilgili mevzuatina tabidir.

(2) Bu protokol kapsaminda gérevli 6gretim elemanlart ve uzmanlik ogrencileri ile
egitimde gdrev alan Bakanhga bagli personel ve dogrudan kliniklere/laboratuvarlara bagh
olarak galisan saglik personelinin kongrelere gidigleri de dahil olmak iizere izin ve benzeri
ozIlik islemleri sirasiyla klinik/laboratuvar idari sorumlusu. egitim sorumlusu ve hastane
bashekiminin uygun gérisii alinmak kaydiyla kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina
gore yiriittliir. Diger personel bakimindan ise ¢alistigi birim amirinin onay1 almdiktan sonra
kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina gdre ylratilir,

(3) Ogretim eclemanlart, Bashekimin bilgisi dahilinde tiniversitenin diger yiiksek
ogretim kurumlarinda gdrevlendirilebilir. Bu gérevlendirmelerde gegen siireler protokol
kapsamindaki ilgili fakiiltedeki ders gorevlendirmeleri hari¢ fiili ¢alisma kapsaminda
degerlendirilmez ve saghk tesisinde aktif caligilan glinlerden sayilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Protokoliin siiresi
MADDE 12- (1) Protokoliin siiresi 10 yildir.

(2) Birlikte kullamm protokoliiniin imzalanmasindan itibaren en geg alti ay igerisinde
fillen birlikte kullanima gecilir. Bu stire i¢erisinde fiilen birlikte kullanima gecilmemesi
halinde protokol kendiliginden sona erer. Déner sermaye hesaplarinin birlestirildigi tarih.
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fiilen birlikte kullanima geg¢ildigi tarihtir.
(3) Stirenin bitiminden 6 ay dnce taraflardan biri yazili olarak sona erdirme bildirimi
vapmadike¢a protokol ayni siireyle uzatilmis sayilir.

Protokoliin sonlandirilmasi

MADDE 13 — (1) Taraflarin bir yil 6nceden yazili olarak bildirmesi sartiyla protokol
gerekge aranmaksizin sona erdirilebilir. Fesith va da protokoliin sona erdirme karan
alindiginda protokoller. i¢inde bulunulan mali yilin sonunda sona erdirilir.

(2) Birlikte kullanim protokolii feshedildiginde:

a) Doner sermaye nakit hesabinda yer alan tutar, birlikte kullamima gegildigi tarihteki
aktif ve pasif oranlar1 dikkate ahnmak sureti ile ayrilir ve Universitenin payr déner sermaye
hesabina aktarilir,

b) Taginir mal varliklari, demirbag kaydinin oldugu tarafa devir tutanag ile devredilir.

Sozlesmelerin niteligi, siiresi ve feshi

MADDE 14 - (1) Birlikte kullammdaki saghk tesisi tarafindan. tniversitenin tp
fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi 6gretim elemanlari ve bunlarin kadrosunda bulunan
ogretim elemant disindaki diger personel ile ilgili fakiilte dekanimin gériisii alinarak, ayri avri
bireysel sézlesme imzalanabilir.

(2) Birlikte kullamimdaki tiniversitenin tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi disindaki
tiniversite personeli ile de rektériin goriisii alinarak sozlesme imzalanabilir,

(3) Birlikte kullanim kapsaminda imzalanacak sozlesmelere esas teskil etmek fizere ilgili
faktiltenin 6gretim elemam ve difer personelinin listesi dekan tarafindan goriistivle birlikte
[\ullammdam hastanenin baghekimligine gonderilir.

(4) Sozlesmesi sona erdirilen veya yenilenmeyen iiniversite personelinin hastanedeki
gbrevi sona erer ve bu personel tiniversitedeki diger gdrevlerini yiirtitmeye devam eder.

(5) Siiresinden 6nce hastane yénetimi tarafindan sozlesmeler feshedilebilecegi gibi.
dekanin uygun gériisti ile 6gretim elemani taralindan da stzlesme feshedilebilir. Bu talebe

iligkin islemler hastane yonetimi tarafindan egitim ve saghik hizmet sunumunda aksamalara
sebebiyet vermeyecek sekilde en geg ti¢ ay icerisinde tamamlanir,

Ozel hiikiimler
MADDE 15-(1)

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Bu protokol taraflarca imzalandig1 tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu plolokol hiiktimlerini Saglik Bakanligi adina Kamu [Hastaneleri
Genel Miidtrt ve Kastamonu Universitesi Rektérii yUriitir.
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